
 
 

POLITICA AZIENDALE - LISAR SPA 

 

Introduzione 

Lisar Spa è un'azienda impegnata nella progettazione e produzione di arredamento su misura, con 

un forte orientamento alla qualità dei propri prodotti e alla sicurezza e salute dei propri dipendenti e 

collaboratori. La nostra politica aziendale è fondata su principi di gestione responsabile, 

miglioramento continuo e conformità alle normative vigenti, in linea con le norme ISO 9001 

(Sistemi di Gestione per la Qualità) e ISO 45001 (Sistemi di Gestione per la Salute e Sicurezza sul 

Lavoro). 

Lisar Spa si impegna a: 

 Fornire prodotti di alta qualità, conformi ai requisiti contrattuali e normativi applicabili, nel 

rispetto delle esigenze e delle aspettative dei clienti. 

 Raggiungere e mantenere un elevato livello di soddisfazione del cliente, garantendo il 

rispetto delle scadenze e fornendo soluzioni innovative e personalizzate. 

 Implementare un Sistema di Gestione per la Qualità che promuova il miglioramento 

continuo dei processi aziendali e delle competenze professionali dei collaboratori. 

 Stabilire obiettivi misurabili per monitorare le prestazioni, l'efficacia e l'efficienza del nostro 

sistema di gestione della qualità. 

 Coinvolgere tutti i dipendenti nell'approccio al miglioramento continuo, promuovendo una 

cultura aziendale orientata alla qualità e alla collaborazione. 

Lisar Spa si impegna a: 

 Garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre per tutti i dipendenti, collaboratori e 

visitatori, adottando misure preventive per eliminare i rischi e ridurre i pericoli legati alla 

salute e sicurezza sul lavoro. 

 Rispondere a tutte le normative applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e 

assicurarsi che siano sempre aggiornate e adeguate al contesto dell’azienda. 

 Promuovere una cultura della sicurezza, sensibilizzando e formando costantemente i 

dipendenti per una corretta valutazione dei rischi e per la prevenzione degli incidenti sul 

lavoro. 

 Aggiornare periodicamente la valutazione dei rischi, definendo e implementando piani di 

azione per ridurre i pericoli e migliorare le condizioni di lavoro. 

 Monitorare e riesaminare le prestazioni in materia di salute e sicurezza per garantire un 

processo di miglioramento continuo e tempestivo nell’adozione di misure correttive. 

 



 
 

Lisar Spa riconosce l'importanza della sostenibilità ambientale nella produzione dei propri 

manufatti su misura e si impegna a: 

 Utilizzare materiali provenienti da fonti sostenibili, con un occhio di riguardo alla 

certificazione FSC e ad altre pratiche responsabili di gestione forestale. 

 Ridurre gli sprechi di produzione e ottimizzare l’utilizzo delle risorse naturali, promuovendo 

la gestione dei rifiuti attraverso il riciclo e il riutilizzo quando possibile. 

 Valutare e minimizzare l'impatto ambientale di tutte le operazioni aziendali, promuovendo 

un approccio ecologico nelle attività quotidiane. 

 

La Direzione si impegna a: 

 Promuovere la partecipazione attiva e il coinvolgimento di tutto il personale 

nell'implementazione e nel miglioramento dei sistemi di gestione della qualità e della salute 

e sicurezza. 

 Assicurare che tutti i livelli dell'organizzazione comprendano e rispettino questa politica, 

fornendo le risorse necessarie per il raggiungimento degli obiettivi stabiliti. 

 Comunicare apertamente con tutte le parti interessate (clienti, fornitori, collaboratori e 

comunità) sui temi relativi alla qualità, alla sicurezza e alla sostenibilità. 

Lisar Spa si impegna ad un costante miglioramento del proprio sistema di gestione integrato, 

attraverso: 

 L’analisi sistematica delle prestazioni aziendali e il riesame periodico degli obiettivi. 

 L’implementazione di azioni correttive e preventive basate su audit interni ed esterni. 

 La promozione di una cultura aziendale orientata al miglioramento continuo e 

all'innovazione. 

Revisione della politica  

La presente politica sarà periodicamente riesaminata e aggiornata per garantirne la continua 

adeguatezza e coerenza con l’evoluzione del contesto aziendale, delle normative e delle aspettative 

delle parti interessate. 
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